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Mon client est une jeune start-up fondée en 2018 par des ingénieurs experts et passionnés,
spécialisée dans la conception de capteurs intelligents et connectés destinés a la sécurisation et a la
garantie de la chaine du froid, pour de grands groupes industriels (médical, transport, alimentation).

3 ans de R&D avant le lancement de la solution, leur a permis de distribuer un outil facile
d’installation et d’utilisation, et d’avoir une réelle valeur ajoutée par rapport a d’autres solutions sur

le marché.

Leurs promesses :

Pour les salariés collaborateurs, une équipe soudée et passionnées, avec une recherche forte de
cohésion d’équipe et des actions dans ce sens (hombreux séminaires, afterworks, points réguliers
pour proposer des solutions d’évolutions techniques, et carriéres, et la revalorisation des salaires).

Pour les clients mettre a profit une innovation technologique complexe, avec pour I'utilisateur de la
simplicité, de la fluidité, une adaptation a son quotidien, et permettant d’étre accélératrice de
performance et de sérénité.

Chiffres :

28 salariés dont 14 a la R&D (6 ingénieurs en électronique, 6 profils en développement full stack et
full JS et 2 ingénieurs systémes et réseau).

30000 équipements connectés.

Produit :

Le portail web du client permettra de récupérer les données d’un routeur embarqué en réseau
cellulaire, récupérant les informations de boitiers connectés (IoT) présents chez les clients (frigos,
caisses réfrigérées).

Cet outil permet en temps réel d’avoir une vision sur la température, de diagnostiquer les influences
de températures, de valider des points de maintenances du matériel de la chaine de froid, et de
maintenir les boitiers a distance.

Gros défis techniques, avec une application complexe, des flux de données importants, et des projets
d’innovation et d’évolution de I'outil.

Afin de continuer sa croissance, mon client recherche son nouveau CTO / Responsable de I'équipe
développement web.

Le futur collaborateur doit vouloir continuer a faire de la technique avec 50 % de développement
React et Node JS, et 50 % restant sur le management de projets et de I'équipe (6 développeurs
autonomes).

Poste en développement full stack sur les technologies JS (React et NodelS) également ouvert chez
eux.

Description du poste

Directement rattaché a la direction, vous participerez aux missions suivantes :

- Management de I'équipe IT & gestion roadmap projets/produits,

- Recueil des besoins clients, spécification et élaboration des cahiers des charges,
- Participation aux taches de développement web & mobile : Node JS, Framework,



Meteor, React,

- Gestion des outils de développement : Confluence, Jira, Bitbucket,

- Mise en place des process & et outils d’automatisation,

- Gestion des infrastructures et base de données : AWS, MongoDB Atlas.

Profil recherché

De formation supérieure en informatique, vous disposez d’une expérience d’au moins 5 ans en
développement full stack.

La maitrise des technologies Javascript (ReactJS et NodelS) est obligatoire.

Une premiére expérience en management est appréciée.

Une connaissance du développement mobile sur React Native est un plus.

Aptitudes recherchées
Qualités de management, adaptabilité face aux problématiques diverses, organisationnelle, soif
d’apprentissage et curiosité sur les nouvelles technologies, golt du défi technique, force de

proposition et prise d’initiative, aptitudes a travailler en équipe et recherche de la cohésion.

Salaire négociable selon profil — RTT — Avantages (BSCPE, prise en charge des transports, mutuelle,...).



